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Resumé

Denne opgave har til formal at belyse den aktuelle situation omkring stajforholdene i de
danske daginstitutioner. Den tager udgangspunkt i peedagogernes egen opfattelse stgjen,
samt deres vurdering af andre stgjrelaterede faktorer.

Den vil derudover vaere med til, at belyse hvorvidt pesedagoger tillader eventuel stgj, om de
beskytter sig mod den og om der bliver gjort andre paedagogiske tiltag for at reducere
stgjende forhold.

Min opgave indeholder en teoretisk del, der ligger til grund for diskussionen omkring min
problemformulering. Her har jeg valgt at beskrive grets anatomi og fysiologi, den
anatomiske lydopfattelse, stgj og de konsekvenser stgjpavirkning kan medfare.

Under afsnittet "Eksisterende Undersggelser” vil jeg belyse forholdene ud fra rapporter om
stgj i daginstitutioner fra det sidste arti.

For at kunne vurdere, hvorvidt stgj er et problem i de danske daginstitutioner, har det
veeret ngdvendigt at oprette et spargeskema bestaende af 14 spgrgsmal, der sparger
indtil paedagogernes opfattelse af stgj i forhold til deres arbejdsplads, og 3 spargsmal om
henholdsvis kgn, alder og stilling (se appendiks 5, side 1-2).

Min spgrgeskemaundersggelser er blevet besvaret af i alt 110 paedagoger (hvilket her
deekker over paedagoger, medarbejdere, vikarer, ledere og andet relateret personale).
Undersggelserne viser at 81% af de adspurgte mener, at stgj er en belastende faktor i
deres arbejde, hvilket er en stor del taget i betragtning af at de reelle stgjforhold er
forbedret siden 2006. Spargeskemaundersagelsen viser ogsa, at knap 74 kunne finde pa
at benytte personlig stgjbeskyttelse, ogsa selvom langt de fleste mener, at det er OK at
baerer hgrevaern, hvis man fgler sig udsat.

Et interessant punkt i min opgave er dog, at mine spgrgeskemaundersggelser viser, at kun
24% af de adspurgte mener, at de har viden nok pa arbejdspladsen, til at forebygge gener
fra stgj. Disse tal bgr tages alvorligt, i og med at "viden” kan veere et nggleord til bedre
stgjforhold pa paedagogernes arbejdsplads, og det ma derfor konkluderes at selvom
stgrstedelen af peedagogerne mener, at de oplever en stgjbelastning i deres arbejde, er
det ikke ensbetydende med, at stgjforholdene er blevet veerre gennem de sidste ar, men

at der muligvis bare ikke er blevet taget hand nok om det.
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Abstract

This assignment aims to illuminate the current situation about noise conditions in Danish
daycare centres. It is based on teachers' own perception of noise, as well as their
assessment of other noise-related factors such as design, planning of the educational
work, knowledge and resources

It will also help to illuminate whether educators protect themselves against noise, and if

other educational initiatives is being done to reduce noisy conditions.

The first part of the assignment will be theoretical, with the aim of providing sufficient
background information that will be used in my practicing part.

In order to assess whether noise in the Danish day care centres is a current problem or
not, | have chosen to set up a questionnaire. The responses from the questionnaire are
discussed in relation to three other existing studies.

The survey contains fourteen questions about the day care teachers’ perception of noise,
and three questions about gender, age and profession (referring to appendix 5, page 1-2).
The survey was answered by 110 day care teachers (this includes teachers, assistants,
students, temporary workers etc.).

The studies show that 81% believe that there is noise in such a level that it is of nuisance
character, which is a high number taken into account that the real noise ratio has improved
since 2006.

The survey also shows that barely 72 would use personal hearing protection at their
workplace, even though the vast majority believe that it is OK to wear hearing protection if
you feel exposed.

However, as an interesting point, my survey shows that only 24% of the respondents
believe they have sufficient knowledge in the workplace, and only 30% believes that there
is enough ressources to prevent nuisance noise. These figures should be taken seriously,
as "knowledge" can be a keyword for better noise ratio at teachers' workplaces, yet it must
be concluded, that although the majority of teachers believe that they experience an
excessive noise level at work, it does not mean that the noise level has gotten worse over

the last years, but may just not have been dealt with properly.
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1. Indledning

Mennesker burde ikke veere bekymrede for deres helbred, nar de gar pa arbejde og slet
ikke, nar den danske lov tydeligt beskriver, hvilke retningslinjer en arbejdsplads bgr og
skal falge.

Der har i flere dekader veeret stor debat om, hvorvidt stgj i de danske
smabgrnsdaginstitutioner (fra 0-6 ar) er et problem eller ej. Mange mennesker har en
mening om dette emne, og iseer paedagogerne har i lang tid fglt, at de har méatte tale for
dave gre, nar de har taget problematikken op. Dog kan det have alvorlige konsekvenser at
udseette sig selv for stgjende miljger i laengere tid.

| 2006 blev der udfgrt stgjmalinger i udvalgte institutioner i Danmark, hvilket skulle vise sig
at blive et startskud for stgjreduktionen pa national plan.

Paedagogerne og de institutionsansvarlige gjorde for alvor noget ved problematikken da
de kort tid efter undersggelserne, begyndte at evaluere akustikken og ggre ngdvendige
tiltag for at reducere stgjen i bgrnehaverne/vuggestuerne.

Paedagogerne valgte samtidig at evaluere deres eget helbred, og det blev mere og mere
populeert at dragfte brugen af harevaern i institutionerne. Hgrevaern star trods alt til radighed
i neesten alle andre stgjende brancher.

| 2008 vagte spergsmalet "Skal det veere tilladt at baere hareveern i de danske barnehaver
og vuggestuer?” stor debat i medierne. Mange mente, at det selvfglgelig ikke var
forsvarligt at lade paedagogerne baerer hgrevaern, nar de pa en hel arbejdsdag stod til
ansvar for bgrnenes velbefindende, og mente at det ville pavirke paedagogernes
arbejdsindsats at skaerme deres hgrelse i det stgjbelastende miljg, og hvad med bgrnenes
velbefindende?

Men selvom mange mente (og muligvis stadig mener) at hgrevaern i daginstitutioner bar
forbydes, har vi i Danmark en lov, der angiver det modsatte.

Siden artiklens publicering har snakken om hgrevaern i institutionerne veeret tabu for
mange, og ideen om at de danske paedagoger skulle baere hagrevaern, er blevet henkastet.

Nar man studerer audiologi, som jeg, kan man ikke undga at tage et emne som dette

alvorligt, og jeg finder det interessant at undersagge, om forholdene stadig er, som de var i
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2008, eller om peedagogerne har en anden holdning, som af forskellige grunde kan vaere

sveer at bringe til torvs.

Denne opgave tager til dels udgangspunkt i artiklerne "Forbud mod hgreveern i
institutioner” og "Stajgener veerst pa sygehuse og slagterier”, samt rapporten "Stgj fra den
menneskelige aktivitet — Et udredningsarbejde”.

For at understatte/forkaste teorierne om stgj pa psedagogernes arbejdsplads, har jeg valgt
at oprette et spagrgeskema, der spgrger ind til paedagogernes egen opfattelse af deres
arbejdsmiljg. Svarene herfra saetter jeg i relation til ovenstaende eksisterende

undersggelser for at afklare, hvordan udviklingen har forlgbet.

1.1 Problemformulering

Min opgave vil belyse, hvordan paedagoger i dagens Danmark opfatter stgjen pa deres
arbejdspladser. Den vil vise, om der er sket reelle aendringer af det stgjende miljg siden
2006, og om paedagogerne har valgt at felge mediernes kritik fra 2008, eller den danske

lovgivning.

Tillader peedagogerne stgj pa arbejdspladsen? Er stgjen en belastende faktor i
paedagogernes hverdag - og hvis ja, trodser de da den danske lovgivning, og fortseetter
arbejdet i det stgjende miljg, eller prgver de diskret at reducere stgjen? Hvilke
konsekvenser har det for de ansatte i sidste ende? Og synes de egentlig selv det er
forsvarligt, at baere hgreveaern pa arbejdspladsen?

Alle disse spgrgsmal vil jeg i denne opgave forsgge at besvare.
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2. Drets anatomi og fysiologi

| felgende er grets anatomi og fysiologi beskrevet. | forhold til mit fag og hovedomrade i
denne opgave er det vigtigt at forsta hvordan gret er opbygget, samt hvordan de
forskellige elementer i gret virker. Disse spiller nemlig en vigtig rolle af hensyn til, hvordan
vi mennesker opfatter lydstyrke, frekvens, tidsoplgsning og maske endda vigtigst af alt —
hvordan vi mennesker opfatter stg@j, og hvordan dette kan pavirke harelsen.

Oret er opbygget af 3 hovedsektioner: Auris externa (Ydre gre), auris media (mellemgret)
og det auris interna (indre gre) (se appendiks 1). Der vil vaere en kort beskrivelse af det
ydre gre og mellemgret, mens det indre gre vil blive grundigere beskrevet i og med, at det
er den del af gret der er mest udsat, og i starste grad padrager sig stgjskader (Gelfand,
2009, side 184).

Derudover vil der i fglgende blive henvist til bilag.

2.1 Det ydre ore

Det ydre are bestar overordnet set af pinna (auriklen) og meatus acusticus externus (ydre
gregang). Auriklen er den eneste del af gret der er synlig og dens tragtform er vigtig for
lokalisering af lydkilden.

Jregangen bestar af en bruskdel (meatus acusticus externus cartilagenius), bekleedt med
hud, hvori der bade er har og kirtler, der producerer grevoks og holder gregangen ren.
Den inderste del af gregangen er benet (meatus acusticus externus osseus) og kun
beklaedt med et tyndt lag hud (Zemlin, 1998, side 437-438).

@regangen er beveegelig og bevaeger sig blandt andet efter keebemuskulaturen nar der
tygges, hvilket dermed aendrer dens form i udfgrelsesgjeblikket.

Jregangens primaere funktion mht. hgrelse er, at den danner en resonator, der udger 10-
15 dB af forsteerkningen af lyden, og leder lyden mod membrana tympani (trommehinden)
(Widex, 2007, side 38-40).
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2.2 Mellemoret

Mellemgret er et hulrum, der findes i os temporale (tindingebenet). Trommehinden
afgreenser det ydre gre fra mellemgret og det er her man finder de 3 mellemgreknogler.
Stapes, incus og malleus (Stigebgjlen, ambolten og hammeren) der alle heefter sammen.
Hammeren feestner til trommehinden, og heeftet sammen med ambolten, der er heeftet pa
stigebgijlen, som faestner til det fenestra vestibuli (ovale vindue) i det indre gre. Her ses
altsa et direkte bindeled mellem ydre gre, mellemgret og det indre gre.

Lydbglger vil ramme trommehinden og fares ind til det indre gre via knoglekaeden.

| mellemgret finder vi ogsa 2 muskler: Stapedius og tensor tympani. Disse faestner begge
til knoglekaeden. De 2 muskler danner en beskyttelse af det indre gre. Hvis gret bliver
udsat for kraftige lydtryk, bliver en refleks udlgst og musklerne traekker sig sammen,
hvilket begraenser knoglekaedens bevaegelse og transmissionen til det indre gre reduceres
(Widex, 2007, side 41-42). Dertil skal det siges, at reflekserne har en latenstid og en
begraenset varighed af sammentraekninger i en eventuel stgjeksponeringstid, der
begraenser beskyttelsen af gret. Reflekserne er derfor ikke en hundredeprocentslgsning af
stgjreduktion (Gelfand, 2009, side 44).

2.3 Det indre ore
| det indre gre omseettes mekaniske vibrationer fra lydbglgerne til nerveimpulser, som
derefter bliver sendt videre til hjernen. Det indre gre er placeret i tindingebenet, ligesom

mellemgret, og bestar af hgreorganet og balanceorganet.

2.3.1 Cochlea og det cortiske organ

Cochlea (dresneglen), er opbygget som en kanal inde i en kanal: Den ydre kanal, ogsa
kaldet "den benede”, og den indre kanal kaldet "den membrangse” (se appendiks 2).
Disse er med til at afgreense 3 vaeskefyldte rum: Scala vestibuli, scala media og scala
tympani, der snoer sig ca. 2% gang om modiolus og giver cochlea dets spiralformede
sneglehusstruktur (Elberling & Worsoe, 2006, side 13).
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Scala vestibuli og scala tympani er fyldt med perilymfe, der er en vaeske med hgjt indhold
af natrium (Na+). De 2 vaeskefyldte hulrum mgdes ved en abning kaldet helicotrema ved
cochleas apikale del, og munder ud i henholdsvis fenestra vestibuli (det ovale vindue) og
fenestra cochleae (det runde vindue). Scala media er derimod fyldt med endolymfe, som
har hgjt indhold af kalium (K+) (Gelfand, 2009, side 51-55). Denne veeske er dannet af en
gruppe celler, der sidder pa scala medias ydervaeg. Disse celler kaldes stria vascularis og
opretholder en positiv elektrisk spaending. Tilsammen danner de 2 veesker en slags batteri,
der er med til at forsyne harcellerne med den energi, som de skal bruge for at danne
nerveimpulser (Widex, 2007, side 47). Scala media afgraenses fra den gvrige del af
cochlea ved de 2 membraner: Reissners membran og basilarmembranen (Gelfand, 2009,
side 51-55).

Det er ogsa i scala media, at det cortiske organ er at finde. Det cortiske organ hviler pa
basilarmembranen, og indeholder de sensoriske celler, der er forbundet med de sma
nervefibre. De sensoriske celler indeholder én reekke a ca. 4000 IHC (indre harceller), og
tre reekker med i alt ca. 12.000 OHC (ydre harceller).

Begge harcelletyper er altafggrende for det totale lydbillede, men de indre harceller, hvis
opgave er at transmittere lydsignal til harenerven, er seerlig vigtige. De indre harceller
indeholder nemlig ca. 28.000 nervefibre, hvorimod de ydre "kun” indeholder 1.500
(Elberling & Worsoe, 2006, side 14).

Feelles for begge typer harceller er, at de er belagt med en geleagtig struktur kaldet
tektorialmembran, og at de pa toppen har sma sansehar kaldet stereocilia. Stereocilia, pa
de ydre harceller, er forbundet direkte med tektorialmembranen (Zemlin, 1998, side 474-
476).

De ydre harceller stimuleres ved at svage lydniveauer, gger basilarmembranens udsving.
De ydre harceller udfarer i den forbindelse en slags sammentraekninger/udvidelser, som
stimulerer de indre harceller. Uden de ydre harceller havde stimulationen af de indre
harceller veeret meget svag. Sa man kan sige, at de ydre harceller er en form for
forstaerkere (Elberling & Worsoe, 2006, side 15).
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2.4 Horenerven og auditiv cortex

| midten af cochlea bliver de afferente nervefibre "vaevet” sammen til N. cochlearis
(herenerven). Derefter Igber hgrenerven ud gennem et lille hul i tindingebenet, samles
med N. vestibulo (balancenerven), og Igber derefter videre til pons (hjernestammen).

| hjernestammen passerer hgrenerven 4 relaestationer, som alle bestar af neuroner. Efter
1 station krydser hgrenerven over til modsatte hjernehalvdel (Elberling & Worsoe, 2006,
side 14-15). Derfra gar hgrenerven videre til mesencephalon (midthjernen), hvor den til
sidst munder ud i auditive cortex, som er lokaliseret i temporallappens overflade (i
hjernebarken).

| auditive cortex systematiseres de forskellige frekvenser. De hgjfrekvente toner aktiverer
nervecellerne bagerst, og de lavfrekvente toner aktiveres lazengst fremme (Elberling &
Worsoe, 2006, side 17).

Denne proces fortseaetter i og med, at de efferente nervefibre lgber den modsatte retning af
de afferente nervefibre. De efferente baner har udspring i auditive cortex. Derefter Iaber
de modsat de afferente nervefibre og udmunder i cochlea, hvor de fleste af nervefibrene
feestner til de ydre harceller.

Man har endnu ikke fundet endeligt evidens, men man har teorier om, at de efferente
nervefibre er med til at kontrollere den aktive mekanisme i de ydre harceller (Widex, 2007,
side 51).

3. Den anatomiske lydopfattelse

De ovenstaende, beskrevne elementer i hgrelsens bearbejdning er alle med til, at vi
mennesker kan hgre og forsta de lyde vi far preesenteret.
Felgende afsnit vil beskrive, hvordan lyden rent faktisk bearbejdes.
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3.1 Kroppens bearbejdning af lyd

For at vi skal kunne opfatte lyd, skal der ske en proces. Denne proces bestar i, at energi
fra lydbglger skal omdannes til elektriske impulser i hgrenerven, som viderefgrer det til
auditiv cortex i hjernen (Widex, 2007, side 46).

Det ydre gre opfanger trykbglger fra en lydkilde. Trykbglgerne nar indtil trommehinden og
greknoglekaeden, der videresender trykbglgerne som mekaniske vibrationer.
Stigebgjlens fodplade er den del, der transmitterer de mekaniske vibrationer via
stempellignende beveegelser ind og ud af det ovale vindue. Der udbredes derved
trykbglger i cochlea, som saetter perilymfen i svingninger (Jepsen & Thomsen, 2011, side
17-19). Det runde vindue er i denne forbindelse med til, at udligne det ggede tryk, da dets
membran beveeger sig modsat, men i samme takt (Zemlin, 1998, side 467). Disse
beveaegelser fra stapes saetter basilarmembranen i beveegelse, sa der dannes
balgelignende bevaegelser, der bevaeger sig mod cochleas apex. Denne bevaegelse
kaldes en passivt vandrene bglge (Widex, 2007, side 48).

Lydens frekvens er altafggrende for bglgens udsving.

Hgje frekvenser bliver repraesenteret ved cochleas base, og vil dermed give det starste
udsving pa den nederste del af basilarmembranen, hvorimod de lave frekvenser er
repraesenteret ved cochleas apex, og der vil dermed veere stgrst udsving ved
basilarmembranen gverste del, hvilket ogsa er det sted hvor basilarmembranen er mest
stiv. Jo lavere frekvenser desto taettere apex.

Det er derfor muligt for bestemte grupper af harceller at opfange forskellige information om
lyds frekvensmaessige sammenhaenge (Widex, 2007, side 48).

Frekvensanalysen bestemmes af hvilke harceller, der pavirkes mest. Den made vi
opfanger lydstyrken pa afheenger af, hvor mange harceller der stimuleres og i hvilket
omfang. De ydre harceller har en lav teerskel, og er ansvarlige for harelsen af svag stimuli,
hvorimod de indre harceller, der har den sterste kontakt med nervefibrene, har hgjere
teerskel, og er i stand til at skelne mindre intensitetsvariationer (Jepsen & Thomsen, 2011,
side 18).
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Perilymfen og endolymfen i cochlea forsyner harcellerne med energien, der skal til for at
danne nerveimpulser (Widex, 2007, side 47). Den mekaniske energi er altsa nu blevet
omdannet til elektrisk energi. Disse nerveimpulser bliver sendt videre, via hagrenerven i de
afferente nervebaner, til auditive cortex, hvor de bearbejdes og omsaettes til lyde, som
hjernen fortolker og praesenterer pa en mere “forstaelig” made (Gelfand, 2009, side 75).

4. Nar lyd bliver til stgj

| forrige afsnit blev det beskrevet, hvordan vi mennesker opfatter lyd. Men hvad er lyden
egentlig? Hvornar bliver lyd til stgj? Og hvordan kan stgjen pavirke os mennesker?

Der er mange opfattelser af hvad stgj egentlig er, og det er derfor ikke altid lige let at
beskrive med malinger og tal. Lyd er derimod et fysisk faenomen, og derfor mere
handgribeligt.

4.1 Generel lyd

Lydkilder kan veere mange ting. Feelles for lydkilder er at de saetter luftpartikler i
svingninger ved at "skubbe” til hinanden. Disse svingninger udger trykforskelle over og
under barometerstanden, og kaldes lydtryk og angives i pascal (Pa).

Lydtrykket beskriver antallet af svingninger pr. sekund, hvilket kaldes frekvens og angives i
hertz (Hz).

Vi mennesker opfatter normalt lyd i frekvensomradet fra ca. 20 Hz til ca. 20.000 Hz, men
det varierer fra person til person, eftersom vi mennesker er opbygget forskelligt. Isaer
evnen til at opfatte de hgje frekvenser afhaenger meget af personens alder og af den form
for lyd/stej hgrelsen har veeret udsat for livet igennem. Dog er der omrader inden for dette
omrade, hvor vi mennesker opfatter lyden bedre end andre. Ved frekvenser under 50 Hz
skal der meget kraftig lyd til, for at det bliver opfattet af gret. Frekvenser hgjere end 15.000
er derimod sjeeldent hgrbare, uafhaengigt af lydstyrken (Bendtsen et. al., 1998, side 6-7).
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De lavfrekvente lyde defineres, som "lave” eller "marke” toner og ligger fra 100 til 250 Hz.
De hgjfrekvente defineres, som de "lyse” toner og ligger fra 2000 Hz og opefter. Tonerne
derimellem kaldes mellemtonerne (Mirz & Pedersen, 2002, side 15).

Selve lydstyrken beskrives ved hjaelp af den sakaldte decibel-skala (se appendiks 3).
Denne skala er logaritmisk, hvilket i denne sammenhaeng vil sige, at nar lydstyrket stiger
med 3 dB, sa fordobles den lydenergi, som nar gret. Dette vil samtidig sige, at hvis
lydstyrken falder med 3 dB, s& halveres lydenergien.

En ung person, med normal hgrelse, kan typisk hgre, hvad der defineres, som et
lydtrykniveau pa 0 dB. Dette tal vil ogsa aendre sig alt efter alder og hvor meget lyd/stgj
man igennem livet har veeret udsat for.

Almindelig samtale foregar ca. med en styrke pa 60 dB, hvorimod hvisken ligger pa 30 dB
(Arbejdstilsynet, 2002, side 26).

4.2 Stoj

Stgj er, som tidligere fortalt, beskrevet som en subjektiv opfattelse af lyd. Lyd som er
ugnsket. Disse lyde kan sommetider virke generende pa personer, og i andre tilfaelde kan
det opfattes, som veerende smertefuldt og ulideligt (se appendiks 4).

Nogle mennesker opfatter et lydtrykniveau pa 60 dB, som vaerende stgj, hvis det er
vedvarende og uden variationer, hvorimod andre opfatter lydtrykniveauer ved samme dB,
som "normalt”, og som beskrevet i forrige afsnit foregar en almindelig samtale ogsa pa ca.
60 dB, hvilket mange ikke opfatter som ubehageligt (Hougaard & Lund, 2004, side 13).

Nogle lyde kan blive sa kraftige, at de ikke kun er ubehagelige for gret, men ogsa
deciderede skadelige. Nar lydene bliver kraftigere end 85-90 dB begynder hgrelsen at
tage skade (Mirz & Pedersen, 2002, side 15).

Ikke kun kraftige impulslydtryk er skadelige for hgrelsen. Vedvarende stgj, og stgj ved
bestemte frekvenser er ogsa skadeligt for hgrelsen (Hougaard & Lund, 2004, side 13).
Det der sker, nar gret bliver udsat for for meget stgj er, at harcellerne i det indre gre
deformeres og nedslides. Nar harcellerne pa denne made gdelaegges, er det permanent.



Bachelorprojekt Pernille Hyldeqvist Afleveringsfrist: 13-05-13

Paed. Audiologi Syddansk Universitet
6. semester Side 13/49

Harcellerne vil ikke gro ud igen, og hgreskaden er dermed ogsa permanent.

En stgjskade opstar som regel ved frekvensomradet omkring 4000 Hz, men hvis en
person forseetter med at udsaette sin hgrelse for stgj, kan hereskaden sprede sig over et
storre frekvensomrade.

Summa summarum Vil stgjens varighed og styrke udggre en vaesentlig risiko for
hgreskaden og hgreskadens omfang (Arbejdstilsynet, 2002, side 28).

Selvom stgj er af subjektiv karakter, har Branchearbejdsmiljgradet opstillet en
tommelfingerregel for, hvordan de ansatte i daginstitutionerne selv kan holde gje med,

hvornar lydniveauet overtraeder det lovligt fastsatte.

Sadan fornemmes stgjen | Sadan opfattes stajen Stgjniveauet er ca.
Generende Man opfatter ikke alm. tale pa 1 m afstand 80-85 dB

Kraftig Man opfatter ikke kraftig tale pad 1 m afstand 85-90 dB

Meget kraftig Man opfatter ikke rab pa 0,5 m afstand 90-95 dB
Voldsomt kraftig Man opfatter ikke rab pa 0,25 m afstand 95-100 dB

(Branchearbejdsmiljgradet, 2000, side 9)

4.2.1 Lovgivning
Pa de danske arbejdspladser er det givet ved lov, hvor meget stgj en ansat ma udseettes
for. Denne stgjgreense angives ved det energisekvivalente A-vaegtede lydtrykniveau pa
arbejdspladsen ved en 8 timers arbejdsdag i dB (LAeq), som er et udtryk for
middelveerdien af den varierende lyd, en person udseettes for over et bestemt tidsrum.
En gennemsnitlig stajbelastning pa 85 dB(A) i Iabet af 8 timer svarer til:

+ 88dB(A)i4 timer

« 91dB(A)i 2 timer

« 94 dB(A)i1time

« 97 dB(A)i 30 min.

100 dB(A)i 15 min.
Dog er det, ifglge Arbejdstilsynets Bekendtgarelse nr. 801 af 4. okt. 1993 §3, sadan at

ingen person ma udsaettes for en stgjbelastning over 85 dB(A) under arbejdet, og ifalge §7
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at hvis stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfgre
safremt der stilles hgreveern til radighed. §7, stk. 2 angiver dertil at hvis stgjbelastningen i
gvrigt er skadelig eller steerkt generende, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfare,

safremt der stilles hagreveern til radighed (Bausgaard et. al., 2004, side 14).

5. Konsekvenser som fglge af stgjpavirkning

Der kan forekomme mange eftervirkninger, som felge af stgjpavirkning. | dette afsnit vil
nogle af de hyppigste faenomener beskrives. Tinnitus, hgretab og stress er 3 typiske
ledsagesymptomer nar man udsaetter sin hgrelse for stgj. Foruden disse findes der ogsa
bivirkninger som hyperacusis (lydoverfglsomhed), sgvnproblemer, koncentrationsbesveer,
hovedsmerter og mange flere. Det skal dog siges at alle ovenstaende faenomener ikke
ngdvendigvis stammer fra stgjpavirkning, men kan forekomme som felge af mange andre

pavirkninger.

5.1 Tinnitus

Tinnitus er en subjektiv opfattelse af lyd, som ikke stammer fra en lydkilde udenfor
kroppen. Tinnitus kan opleves som ringen, susen, piben, brusen m.fl. og kan veksle i
styrke (Mirz & Pedersen, 2002, side 62).

Tinnitus opstar, som fglge af en fejlfunktion i hgresystemet, men kan dog ogsa opsta som
falge af forstyrrelse i andre systemer (Mirz & Pedersen, 2002, side 78). Det kan veere
sveert at lokalisere, hvor tinitussen egentlig kommer fra. Tinnitus forekommer oftest i
forbindelse med hgretab, men kan ogsa veere en falgevirkning af andre diagnoser sasom
stress (Mirz & Pedersen, 2002, side 83).

Nar man befinder sig i stgjende miljger, sasom daginstitutioner, kan man opleve tinnitus,
hvilket enten kan fremsta som forbigdende eller permanent.

Forbigaende tinnitus opstar ofte i nogle minutter eller timer, og forsvinder herefter.
Permanent tinnitus kan derimod vare uger, maneder og helt op til &r (Mirz & Pedersen,
2002, side 59).
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Tinnitus kan kun hgres af personen der har det selv, og kan af mange mennesker opfattes
som fglelsesmeessigt belastende.

Tinnitus, som arsag af daglig stgjpavirkning, kan iseer vaere belastene, da man om dagen
er omgivet af et stgjende miljg, og nar man kommer hjem om aftenen, i stille omgivelser,

forseetter stgjen "indefra” (Jensens & Nielsen, 1999, side 109-110).

5.2 Horetab

Et hgretab kan bade opsta ved udseettelse for en kortvarig kraftig lyd, sasom en
eksplosion eller skud, men ogsa ved vedvarende st@j, som grene har veeret eksponeret for
over flere ar, sasom paedagogisk arbejde (Mirz & Pedersen, 2002, side 77).

Harcellerne i cochlea bliver beskadiget og jo mere skade de har taget gennem arene,
desto starre vil hgretabet vaere. Haretabet opstar oftest i frekvensomradet fra 4 kHz — 6
kHz, men ved sveere stgjskader bliver ogsa nabofrekvenserne skadet (Mirz & Pedersen,
2002, side 32).

Hereskaden akkumuleres over flere ar og faseinddeles.

| forste fase nedbrydes de ydre harceller i cochlea. Faktisk kan op til halvdelen af de ydre
harceller tage skade, uden at det pavirker hgrelsen. Den farste fase er saledes ikke af stor
betydning for selve hgrelsen. | naeste fase vil en sa stor del af de ydre harceller veere
beskadiget, at hgretabet langsomt vil indtreeffe. Ved sidste fase vil flere og flere af de indre
harceller blive skadet, og siden de indre harceller er grets reelle mikrofoner, vil
hgreskaden for alvor indtreeffe (Hougaard og Lund, 2004, side 26-27).

Som regel rammer en stgjskade begge gre og som fgr benaevnt, er skaderne permanente,
og kan ikke repareres (Det Europaeiske Arbejdsmiljgagentur, 2005, side 1) .

5.3 Stress

Stress er, i modsaetning til hgreskader, en indirekte pavirkning af stg;.

Stress er kroppens egen made at forteelle, at den oplever belastning, og prever at ruste
kroppen til at komme igennem det. Dette vaerende hvis pavirkningen er kortvarig. Ved
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lzengerevarende pavirkning kan stress lede til organismeskader og eksempelvis ulyst og
anspaendthed (Hougaard og Lund, 2004, side 23).

En teoretiker ved navn Babisch foreslog i 2002 en sammenhaeng mellem stgjpavirkning og
helbredseffekter. Babisch udtalte fglgende:

Lydpéavirkning — genevirkning = psykofysiologisk reaktion (stress) = eendringer i
biologiske risikofaktorer - sygelighed 2 dadelighed (Hougaard og Lund, 2004, side 19).
Endvidere forudseetter dette, at lydpavirkningen er af sa stor gene, at det reelt set kan fare
til stress symptomer.

Stress, som fglge af stgjgener, kan altsa have fatale konsekvenser, hvis udsaettelsen er
langvarig (Hougaard og Lund, 2004, side 19+22).
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6. Eksisterende undersgqgelser

6.1 Rapport fra 2006

| 2006 udarbejdede Arbejdstilsynet en rapport, der omhandler stgj, kaldet "Stgj fra den
menneskelige aktivitet — Et udredningsarbejde”.

Formalet med rapporten var at belyse stgjforholdene i forskellige danske brancher.

Der blev udfert en reekke malinger til dels i barnehaver af BUPL (Bgrne- og
Ungdomspaedagogernes Landsforbund), og i Arhus Amt.

BUPL'’s undersagelse viste, at der i gennemsnit er en stgjbelastning pa 80 dB(A) i de
danske bgrnehaver og vuggestuer. Derudover viste undersggelserne, at der i henholdsvis
7% og 5% af barnehaverne og vuggestuerne, var en stgjbelastning der overskred 85
dB(A).

| Arhus blev samme undersggelser foretaget, dog 14 tallene lidt anderledes. | Arhus var
den gennemsnitlige stgjbelastning pa 83 dB(A), og ca. 20% af institutionerne overskred 85
dB(A).

Som rapporten beskriver, er der mange forskellige faktorer, der kan veere arsag til et
stgjende arbejdsmiljg. Nogle af de faktorer, der har stgrst indvirkning, er bl.a. akustik,
indretning, lydkilder, paedagogiske forhold og antallet af barn pr. m?.
(Arbejdsmiljginstituttet, 2006, side 5)

Arbejdstilsynets akustiske malinger er de nyeste, der indtil 2013 har veeret offentliggjort.

Resultaterne af malingerne fra 2013 vil blive gennemgaet senere i dette kapitel.

Siden Arbejdstilsynets malinger har veeret foretaget, har der veeret stor diskussion i
medierne omkring, hvorvidt det er forsvarligt at lade paedagogerne i daginstitutionerne
beskytte deres hgrelse.

Det er dokumenteret, at der i 2006 viste sig at vaere en gennemsnitlig stgjbelastning pa
henholdsvis 80 dB(A) og 83 dB(A).

| afsnittet "Lovgivning” har jeg beskrevet hvordan loven lyder. Isaer én bestemt paragraf vil
jeg i denne sammenheeng fremhaeve: §7 Hvis stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), ma
arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfgre safremt der stilles hagrevaern til radighed
(Bausgaard et. al., 2004, side 14).
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Dette leder mig til én ud af mange omdiskuterede artikler, der blev skrevet 2 ar efter disse

undersggelser

6.2 Artikel fra 2008

"Forbud mod hgreveern i institutioner”. Dette er navnet pa en artikel, der i 2008 blev
publiceret af Politikken.

Artiklen oplyser, at kommunen i Aalborg forbgd paedagogerne at beere hgrevaern pa
arbejdspladsen.

Ansvarlig for barneomradet Mai-Britt lversen udtalte til peedagogernes fagblad Bgrn &
unge at "Det er uacceptabelt at bruge harevaern i daginstitutionerne, for sa skulle bgrnene
ogsa begynde at bruge dem. Institutionerne ma organiserer sig ud af stgjen” (Politikken,
2008).

Som beskrevet tidligere er faktorer, som akustik og indretning, vigtige for deempning af stgj
i institutionerne, dog er disse tiltag i Aalborgs bgrnehaver allerede taget i betragtning.
Paedagogerne mener, at stgjen skyldes for mange barn pa for lidt plads, hvilket vi farhen
har anslaet, ogsa er et vigtigt kriterium for stgjreduktion. Men hvis det ikke er en lgsning at
skeere ned pa antallet af barn i institutionerne, hvorfor kan hgrevaern sa ikke veere et
alternativ? — hvilket det ifglge loven ogsa burde.

Aalborg kommune beder principielt peedagogerne og de institutionsansvarlige trodse loven
pga. hvad de mener, er et etisk problem.

Ifelge artiklen findes der ogsa barnehaver i Aalborg, hvor alle peedagogerne har faet lavet
specielle formstgbte hgrevaern, hvis formal er at deempe den skadelige stgj, men stadig
tillade taleinformation. Disse hgrevaern er nu uden funktion, da de ikke er tilladte.

Jeg finder denne artikel relevant i forhold til mit emne, og vil i afsnittet "9. Diskussion og
perspektivering” diskutere den i forhold til svarene fra spgrgeskemaundersggelsen.
Denne artikel skal vaere med til at belyse, hvorvidt paedagogerne fra
spgrgeskemaundersggelsen er af samme opfattelse, som den ansvarlige for
bgrneomradet Mai-Britt lversen mht. brugen af hgrevaern. Derudover skal artiklen veere

med til at belyse om der, siden publiceringen i 2008, er gjort aktive tiltag for at reducere
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stgjen i institutionerne, som Mai-Britt Iversen haevdede ville veere muligt, eller om

paedagogerne mener, at stgjen stadig er et stort problem.

6.3 Artikel fra 2013

Den nyeste artikel, der er blevet skrevet i forbindelse med stgjundersagelser pa
arbejdspladsen blev publiceret den 21/03/13. Artiklen "Stgjgener veerst pa sygehuse og
slagterier” er skrevet af UgebladetA4, der oplyser at arbejdstilsynet har lavet stgjmalinger
pa nationalt plan i forskellige brancher for at finde ud af hvilke arbejdspladser, der er udsat
for mest stgj.

Arbejdstilsynet har besagt 2407 daginstitutioner og foretaget akustiske malinger
(malingerne blev udfert i 2012). Af de 2407 institutioner fandt man brud pa stgjreglerne i
104 af dem.

Ifelge unders@gelserne er der altsa 4,2% af daginstitutionerne i Danmark, der overskrider
det tilladte lydniveau, hvilket giver institutionerne en 9. plads for mest stgjende
arbejdsplads pa national plan, overhalet af bl.a. slagterier og hospitaler. Undersggelserne
viser ogsa at metal- maskinarbejde er mindre stgjende end arbejde i daginstitutioner
(UgebrevetA4, 2013).

Hospitaler stojer mest

Antal Antal Antal afgprelser om

afgarelser besogte stej per 100 besogte
Branche om stgj virksomheder virksomheder
Hospitaler 24 160 15,0
Slagterier 20 141 14,2
Politi, beredskab og feengsler 16 216 7.4
Plast, glas og beton 21 326 6,4
Tekstil og papir 9 158 5.7
Undervisning 94 1.978 4,8
Trae og mobler 18 402 4,5
Anlagsarbejde B 180 4,4
Daginstitutioner 102 2.407 4,2
Metal og maskiner 49 1.372 3,6

Arbejdstilsynet har i alt givet 532 afgarelser om stojproblemer sidste ar.
Veerst sa det ud i hospitalsbranchen, hvor der blev givet 15 afgsrelser per 100
besagte virksomheder. | alt blev 31.083 virksomheder besogt.

(UgebladetA4, 2013).
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6.4 Diskussion af empiri

Jeg har i forbindelse med min opgave udvalgt forskellige rapporter og artikler for at
underbygge teorierne om stgj i daginstitutionerne.

Min opgave forsgger, som beskrevet, at belyse en aktuel problemstilling, og da mit emne
omhandler paedagogernes egen opfattelse af stgjen pa arbejdspladsen, findes der i denne
sammenhaeng ikke meget "peer reviewed” litteratur, der kan kobles til.

Jeg har derfor valgt at tage udgangspunkt i aktuelle danske undersggelser/artikler, som
jeg mener har den rette relevans.

Havde jeg valgt at benytte den "peer reviewed” litteratur, der handler om stgj pa
arbejdspladsen, havde jeg udelukkende kunne diskutere reelle stgjmalinger i andre
brancher, fordi der i Danmark ikke er lavet nogle tilsvarende undersagelser i

daginstitutionerne — og slet ikke om paedagogernes egen opfattelse af stgjen.

7. Metode

Jeg har, i forbindelse med min opgave, valgt at oprette et spgrgeskema. Denne
spergeskemaundersggelse bygger pa kvantitativ data, for at fa et overblik over
paedagogernes egen opfattelse af stgjproblematikken i de danske daginstitutioner.

7.1 Spergeskema og deltagere

Spargsmalene er henvendt til bAde mandlige og kvindelige
paedagoger/paedagogmedhjeelpere og andre relaterede personer i alle aldre.
Spergsmalene fokuserer, foruden paedagogernes egen opfattelse af stajproblematikken,
pa deres mening omkring brugen af hgreveern pa arbejdspladsen, og deres egen indsats
for at forebygge stajen.

Svarene pa spgrgsmalene skal veere med til at belyse den aktuelle situation omkring stgj i
daginstitutionerne, og hvilke andringer der er sket siden arbejdstilsynets stgjundersggelse
fra 2006.
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145 personer har deltaget i undersggelsen. Ud af de 145 matte jeg sortere 35 fra, da disse
deltagere ikke havde besvaret alle spgrgsmalene, hvilket var en forudseetning for at jeg
ville bruge svarene i min opgave (dog med undtagelse af 3 deltagere, der kun har undladt

at svare pa spgrgsmal omkring personlig information).

Spergeskemaet jeg har udarbejdet, i henhold til mit projekt, bestar af i alt 14 ja/nej/ved
ikke- spgrgsmal, foruden ét spargsmal om kan, ét spgrgsmal omkring alder, og ét
speargsmal omkring profession. Disse 3 spgrgsmal finder jeg interessante, da der kunne
veere en mulig sammenhaeng mellem de svar der blev givet og hhv. kgn, alder og stilling
pa arbejdspladsen.

Spergeskemaet blev farst og fremmest lagt ud pa internettet ved firmaet "Enalyzer Survey

Solution” (http://www.enalyzer.com), hvor paedagoger, paedagogmedarbejdere mfl. kunne

ga ind og give deres mening til kende. Spgrgeskemaet er anonymt, og der er bevidst ikke
spurgt ind til, hvor deltagerne bor/kommer fra. Det er mig derfor ikke muligt at preecisere
lokationen af svarene fra spgrgeskemaundersggelsen. Svarene kommer altsa fra

paedagoger fra hele landet.

Udover internetbesvarelserne, har jeg veeret pa besgg i 2 kombinerede
barnehave/vuggestuer og 3 bagrnehaver i Odense omegn. Jeg valgte at tage fysisk ud i
barnehaverne for at ggre mine svar endnu mere valide, og jeg var dermed ogsa sikker pa
at de institutioner jeg valgte at tage ud til, havde psedagoger/psedagogmedhjeelper eller
andet relateret personale ansat.

Diverse fejlkilder vil blive diskuteret naermere i afsnittet "10. Metodekritik”.

Grunden til at det blev de 5 daginstitutioner var fordi, det var dem der tillod mig at besgge
dem, og at det grundet travihed og ferie ikke var muligt at besgge flere.

Samtidig er det ogsa, grundet mit valg af emneomrade, relevant for min opgave at besgge
barnehaver/vuggestuer, da min opgaver beskaeftiger sig med psedagoger i
smabgrnsomradet (fra 0-6 ar).

Min opgaver bygger derfor pa 110 fuldsteendig besvarede spargeskemaer (inkl.
internetbesvarelserne).

Spergeskemaet er vedlagt som bilag (se appendiks 5, side 1-2).
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8. Resultater

Spergeskemaundersggelsen bygger pa 110 besvarelser fra 23 maend og 85 kvinder. Af
ukendte arsager har 2 personer valgt ikke at svare pa spagrgsmalet omkring ken. For nogle
har det muligvis veeret graenseoverskridende at tilkendegive bare denne del af deres
identitet. Jeg har dog valgt at inddrage besvarelserne fra resten af spgrgeskemaet fra de 2

personer i min opgave.

Kon

100

80

60 & Mand
40

& Kvinde

20

Af de 110 besvarelser er 59 af deltagerne paedagoger, 26 er medarbejdere og 23 personer
er "andet” (hvilket i denne forbindelse skal daekke over elever/praktikanter, vikarer,
ledere/ansvarlige m.fl.). De 2 samme personer, der i spgrgsmalet omkring ken har undladt
at svare, har ogsa undladt at svare pa dette spargsmal af ukendte arsager.
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Ved spgrgsmalet omkring alder, mangler i alt 3 besvarelser ud af 110. De samme 2
personer, der har undladt at svare pa spgrgsmalet omkring ken og stilling, har ogsa
undladt at svare pa dette, og en 3. person hvis eneste manglende svar er dette.

7 af deltagerne er under 20 ar, 47 er mellem 20-29, hvilket dermed er den aldersgruppe
med flest deltagere. 19 er mellem 30-39, 20 er mellem 40-49, hvilket gar denne gruppe til
den med neaest flest deltagere trods antallet er under halvdelen af gruppen med 20-29
arige.

12 deltagere er 50-59 og 2 er 60 eller eeldre.

Alder
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Under 20 20-29 30-39 40 - 49 50-59 60 eller
aldre
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1. Nar vi ser neermere pa padagogernes egen opfattelse af stgj, kan vi se, at over 4/5
(81%) af besvarelserne indikerer, at paedagogerne (daekker, i dette tilfeelde, over bade

paedagoger, medhjeelpere og andet) mener, at stgj er en belastende faktor i deres
arbejde.

1. Oplever du, at stgj er en
belastende faktor i dit arbejde?

5%
14% \ kJa
M Nej
“Ved ikke

2. Spergsmalet omkring konsekvenserne giver et klart overblik over, at et flertal af
besvarelserne rent faktisk har oplevet bivirkninger, som fglge af stgj i arbejdsmiljget.
Hele 72% procent har oplevet enten hgretab, tinnitus, hovedpine, stress mm. og det er
trods over halvdelen af dem, som har svaret "Ja”, er 39 og derunder. 47 ud af 73
personer under 39 ar svarede altsa "Ja” til dette spargsmal.

2. Har du nogensinde oplevet
bivirkninger, som fglge af stgj i dit
arbejdsmiljeo (hgretab, tinnitus,
hovedpine, stress mm.)?

4%
‘ "l
24%

i Nej
72%

LIVed ikke
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3. Selvom 81% af de adspurgte mener, at stgj er en belastende faktor i deres arbejde, og
72% har oplevet konsekvenser, som falge af stgjen, er det stadig kun 30%, der fgler at
stgj belaster dem i sa stor grad, at de er ngdt til at beskytte sig mod den. 55% mener, at
det ikke er ngdvendigt at beskytte sig mod stajen. Altsa er der mindst 17% af de
adspurgte, der har oplevet bivirkningerne af et stgjende miljg, men stadig ikke fgler at
det er ngdvendigt at beskytte sig.

3. Belaster stgj dig i sa stor grad, at du
foler, du er ngdt til at beskytte dig mod
den?

\_J]a
M Nej

“Ved ikke
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4. Svarene bliver naesten ligeligt fordelt mellem "Ja” og "Nej” ved spargsmal 4. 45% af de
adspurgte fgler ikke, at de har haft behov for at tage stgjproblematikken op pa
arbejdspladsen, mens 52% mener, at de har. 29 af de deltagere, der har svaret "Nej” til
dette spargsmal, er de samme, der har svaret "Ja” til, at de har oplevet bivirkninger,
som felge af stgj — altsa over halvdelen.

4. Har du haft behov for at tage
stgjproblematikken op pa din
arbejdsplads?

3%

MJa
k Nej
LVed ikke
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5. Spergsmal 5 viser at 63% af deltagerne, har fornemmelsen af, at deres arbejdsplads
tager stgjproblematikken alvorligt. Sa selvom 52% har haft behov for at tage
stgjproblematikken op pa arbejdspladsen, er der stadig 63%, der mener, at deres
arbejdsplads rent faktisk tager stgjen alvorligt. 41 ud af 57 har svaret "Ja” til bade
spegrgsmal 4 og 5, hvilket indikerer, at ud af de 52% der mener, at de har haft behov for
at tage stagjproblematikken op, er der stadig over 70% af dem der mener, at deres
arbejdsplads tager problematikken alvorligt.

Deltagerne, der har svaret "Nej” til spgrgsmal 5. er i denne sammenhang en
minoritetsgruppe, da disse svar kun udger 14% af de samlede besvarelser.

5. Fgler du, at din arbejdsplads tager
stgjproblematikken alvorligt ?

23%
\_J]a
f—— .
: k4 Nej
14%

63% “Ved ikke



Bachelorprojekt Pernille Hyldeqvist Afleveringsfrist: 13-05-13
Paed. Audiologi Syddansk Universitet
6. semester Side 28/49

6. Preecis halvdelen af de adspurgte mener, at der pa arbejdspladsen ikke er ressourcer
nok til, at adressere problemer med for meget stgj. 20% ved ikke om der er ressourcer
nok, og de resterende 30% mener, at der er ressourcer nok. Ud af de 26 psedagog-
medarbejdere, som har svaret pa spgrgsmalet, har halvdelen af dem svaret "Ja” til
spegrgsmal 6, og de resterende 13 besvarelser er fordelt mellem svarene "Nej” og "Ved
ikke”. Flertallet af medarbejderne mener altsa, at der ikke er ressourcer nok pa
arbejdspladsen til at adressere stgjproblemer. Ud af 59 adspurgte psedagoger var kun
15 enige om at svaret pa spgrgsmal 6 skulle vaere "Ja”, og modsat medarbejderne er
det altsa kun en minoritet af paedagogerne, der mener at der er ressourcer nok pa
arbejdspladsen til at adressere stgjen .

6. Fgler du, at der er ressourcer nok pa
arbejdspladsen til at adressere
problemer med for meget stgj?

20% \
30% MJa

k4 Nej

Ved ikke
50%
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7. Det viser sig ved dette spgrgsmal, at 20% er sikre pa, at der er blevet foretaget
professionelle stgjmalinger eller efterklangsmalinger indenfor de sidste 5 ar. 36% ved
ikke, om der er blevet foretaget disse malinger, og 44% er sikre pa, at der ikke er blevet
foretaget nogle malinger.

7. Er der pa din arbejdsplads blevet
foretaget professionelle stgjmalinger/
efterklangsmalinger indenfor de sidste 5
ar?

n.l]a
M Nej

Ved ikke
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8. Spargsmalet "Er der pa din arbejdsplads lavet aendringer i rumakustikken for at seenke
stgjniveauet?” viser, at selvom kun 20% mener, at der indenfor de sidste 5 ar er
foretaget professionelle malinger af stgjen, sa er der ifglge deltagerne blevet foretaget
andringer af det akustiske miljg. Faktisk svarer 43%, at der har veeret foretaget
andringer.

Selvom 43% har svaret "Ja” til, at der har veeret foretaget aendringer, kan jeg ikke lade
veere at henvise til spgrgsmal 6, hvor 50% mener at der ikke er ressourcer nok til at
adressere stgjen, og det til trods, mener knap halvdelen alligevel, at der er foretaget
gndringer for at seenke stgjniveauet.

8. Er der pa din arbejdsplads lavet
endringer i rumakustikken for at seenke
stgjniveauet, indenfor de seneste 5 ar?

hd ]a
k Nej
Ved ikke




Bachelorprojekt Pernille Hyldeqvist Afleveringsfrist: 13-05-13
Paed. Audiologi Syddansk Universitet

6. semester Side 31/49

9. Naesten 60% af deltagerne faler, at der bliver taget hensyn til stgj nar det pasedagogiske
arbejde bliver planlagt. | kontrast af dette mener naesten 1/3 af deltagerne, at dette ikke
er tilfeeldet pa deres arbejdsplads og 10% "Ved ikke”.

9. Bliver der taget hensyn til stgj,
nar det paedagogiske arbejde
bliver planlagt (lege, ture,
gruppearbejde mm.)?

10%
hd ]a

320 " M Nej
LVed ikke

10. Nar deltagerne skal besvare spgrgsmalet omkring indretning, mener 50%, at der bliver
taget hensyn til stgj, nar lokalerne skal indrettes. Svarene fra spargsmal 10 stemmer
fint overens med svarene fra spgrgsmal 9. Flertallet af deltagerne mener altsa, at nar
de selv er med til at planlaegge/indrette, bliver der taget hensyn. 40 ud af de 55
deltagere, der i dette spgrgsmal har svaret "Ja”, er de samme der i spgrgsmal 9 ogsa
har svaret "Ja”, hvilket giver os en opfattelse af, at nar der det ene sted bliver taget
hensyn til én ting, bliver der ogsa taget hensyn samme sted til andre ting.

10. Bliver der tager hensyn til stgj,
nar I indretter jeres lokaler?

21% | MJa
50%

kM Nej

29% LVed ikke
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11. Et flertal mener ikke, at de selv kunne finde pa at beere personlig stgjbeskyttelse, mens
naesten V4 angiver, at de godt kunne. Taget i betragtning af at 72% har oplevet
bivirkninger som folge af stgj, er det tankevaekkende at kun 23% kunne finde pa at
bzere eksempelvis hgrevaern.

Samtidig mener 30%, at stgj er sa stor en belastning i hverdagen, at de faler sig
ngdsaget til at beskytte sig mod den (se spgrgsmal 3), hvilket procentvis stemmer
rimeligt overens med antallet af deltagere, der rent faktisk ville ggre det (23%).

11. Kunne du finde pa at baere personlig
stgjbeskyttelse (hgrevarn)?

11%

\J]a

M Nej
LVed ikke
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12. Selvom kun 23% selv kunne finde pa at baere personlig stgjbeskyttelse, mener hele
71% at det ville vaere OK at beskytte sin hgrelse, hvis man feler sig udsat. 15% mener
ikke at det er i orden, og 14% ved ikke om de mener det er ok.

12. Ville det veere OK at beskytte sin
egen hgrelse, hvis man fgler sig meget

udsat?
14%
MJa
0,
A Ved ikke

13. Neesten % (74%) af deltagerne kender ikke til nogle, der benytter hagreveern. 24%
kender til nogle der benytter hgrevaern, og disse tal viser en overensstemmelse med
antallet af personer, der kender paedagoger der baerer hgreveern, og antallet af de
personer, der rent faktisk ogsa kunne finde pa at baere det (23%).

22 af de 25 deltagere, der har svaret “Ja” til at de selv kunne finde pa at beere
stgjbeskyttelse, er de samme 22 ud af 26 der har svaret “Ja” til at de kender

paedagoger, der baerer hgrevaern.

13. Kender du til nogle paedagoger,
der benytter hgrevaern?

2%

kJa
kM Nej
Ved ikke
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14. Statistikken viser, at dette spargsmal er det eneste, hvor antal deltagere der har svaret
"Ved ikke”, har den starste procentdel. 41% ved ikke, om der pa deres arbejdsplads er
nok viden til at forebygge stgj. Den naeststarste procentdel mener, at de ikke har nok
viden (35%), og den mindste procentdel mener, at de har nok viden (24%).

Halvdelen af de deltagere der har valgt at svare "Ja” til, at der er nok viden (17
personer ud af 33), har svaret "Nej” til, at de har haft behov for, at tage
stgjproblematikken op pa arbejdspladsen.

Omvendt har lidt under halvdelen af de deltagere (21 personer ud af 55), der har
svaret "Nej” til, at de har taget problematikken op pa arbejdspladsen svaret “Ja” til, at

der er nok viden pa arbejdspladsen til at forebygge gener fra stg;j.

14. Har I pa din arbejdsplads nok viden
til at forebygge gener fra stgj?

24%
41% “Ja
- i Nej

“Ved ikke
35%
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9. Diskussion og perspektivering

Allerede fra 1. spgrgsmal i spgrgeskemaundersggelsen bliver det fastslaet, at
paedagogerne mener, at stgj er en belastende faktor pa deres arbejdsplads. Et
overveaeldende flertal pa 81% mener, at stgj belaster dem.

Som tidligere beskrevet er stgj af subjektiv karakter, og dét at peedagogerne mener at stgj
belaster dem, er ikke ensbetydende med at lydniveauet er hgjere end, hvad loven tillader.
Lovgivningen beretter, at ingen person ma udseettes for en stgjbelastning over 85 dB(A)
under arbejdet og ifglge Arbejdstilsynets rapport "Stgj fra den menneskelige aktivitet — Et
udredningsarbejde” fra 2006 er dette tilfeeldet pa mange arbejdspladser. BUPL malte en
stgjbelastning pa 85 dB(A) i 7% af de besggte bgrnehaver, og 5% af de besggte
vuggestuer. En tilsvarende undersggelse fra samme rapport blev foretaget i Arhus, og her
var tallene ikke bedre. Ca. 20% af institutionerne (inkl. SFO’er) havde et lydniveau pa over
85 dB(A).

Det tyder indtil videre ikke pa, at stgjforholdende er blevet bedre siden 2006. Ikke hvis
man spgrger paedagogerne selv.

Udover svarene fra denne opgaves spgrgeskemaundersggelser har bl.a. BUPL og lokale
arbejdspladsvurderinger (APV’er) foretaget undersagelser i 2012, der viser at 8 ud af 10
paedagoger mener, at der er stgj pa arbejdspladsen (Stgjweb, 2012). Det melder en artikel
fra "Stgjwebs” hjemmeside (se litteraturliste). Disse tal stemmer overens med de 81%
paedagoger, der i mine undersggelser har svaret at de fgler at stgj er en belastning pa

deres arbejdsplads.

Sammenligner vi disse tal med nyere malinger publiceret i 2013, vil stgjforholdene da se
anderledes ud?

"Stajgener veerst pa sygehuse og slagterier” beretter, som beskrevet, om top 10 over de
mest stgjende brancher/arbejdspladser. Disse malinger viser, at der er fundet brud pa
stgjreglerne i 4,2% af institutionerne. Dette tal er dog vaesentligt lavere end tallene fra
2006. Havde tallene fra i dag veeret ueendret siden 2006 havde institutionerne min. ligget
pa en 6. plads (i forhold til den 9. plads de holder i dag), og havde malingerne fra Arhus

veeret gaeldende havde institutionerne indtaget en klar 1. plads. De reelle malinger viser
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altsa en forbedring af det akustiske miljg i daginstitutionerne, og selvom 81% af
paedagogerne oplever stgj, som veerende en belastende faktor, kan det veere at tallene
havde veeret endnu hgjere, hvis samme undersggelser som denne opgaves havde veeret
foretaget i 2006.

En ting er, om paedagogerne opfatter stgjen som veerende en belastende faktor, en anden
er, om de har oplevet de bivirkninger et stgjende miljg kan medfere. 72% af de adspurgte
mener, at de har oplevet tinnitus, hgretab, stress mm. hvilket jeg finder foruroligende, idet
over halvdelen af besvarelserne "Ja” kommer fra personer der er 39 ar og derunder.
Allerede i sa ung en alder har stgjen sat et preeg pa paedagogernes helbred. Tinnitus er for
nogle et faenomen, der aldrig gar vaek, nar man fgrst har faet det. Jo mere man udsaetter
sin hgrelse for stgj og stress, desto starre er risikoen for at fa tinnitus.

Det bgr dog undersgges naermere om det er stgjen, der er skyld i at paeedagogerne oplever
tinnitus. Som beskrevet kan tinnitus opsta som falge af stress, og stress kan opsta som
folge af at befinde sig i et stgjende miljg. Stress kan dog ogsa opsta i forbindelse med
andre dagligdagsgener, og for at man kan fastsla at stress pga. stgj er arsagen til tinnitus,
bar naermere undersggelser foretages. Haretab kan ogsa veere et faenomen, der aldrig gar
vaek. Har man farst veeret eksponeret for stgj i en sadan grad at de indre harceller har
taget skade, vil hareskaden veere permanent og siden 81% oplever stgjen som
belastende, er det ikke usandsynligt, at mange forsat méa leve med bivirkningerne.

Men nu hvor peedagogerne oplever denne stgj som veerende belastende, og har oplevet
bivirkninger som folge af stgj, hvad gor de sa?

Artiklen "Forbud mod harevaern i institutioner” beskriver, hvordan bestemte institutioner i
Aalborg kommune 2008 fik lavet specielle formstabte hgrevaern for at beskytte
paedagogernes hgrelse, ved at tage toppen af stgjen ned til et mere behageligt niveau,
hvilket indikerer at psedagogerne ogsa selv har vaeret opmaerksomme pa det stgjende
miljg de har opholdt sig i, og at de har fglt at der matte mere drastiske alternativer i brug.
Paedagogerne havde nemlig allerede forsagt at eendre det akustiske miljg i institutionerne
for at deempe stgjen. Ansvarlig for barneomradet Mai-Britt lversen mener, at hgreveern i
institutionerne er uacceptabelt, og mener at paedagogerne ma organiserer sig ud af stgjen,
hvilket ifglge institutionen der ogsa var gjort meget ud af.
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Svarene fra min undersggelse viser dog, at ikke flere end 58% tager hensyn til stgj, nar
det peedagogiske arbejde planleegges og kun 50% af paedagogerne tager hensyn til stgj
nar lokalerne skal indrettes. Disse tal viser, at der dermed er rig mulighed for at
paedagogerne tager andre tiltag op til evaluering, for de behgver overveje brugen af

hgreveern.

For mange af paedagogerne er det dog ikke sikkert at omorganisering af de paedagogiske
tiltag, er nok til at reducere den stgj der opleves. Lovmaessigt er paedagogerne i deres ret
til, at benytte hgreveern uanset om lydniveauet overskrider det tilladte eller ej.

Loven siger, at hvis stgjbelastningen i gvrigt er skadelig eller steerkt generende, ma
arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, safremt der stilles harevaern til radighed, men
efter kritikken af brugen af hgrevaern i 2008, er de ansatte sa overhovedet interesseret i at
baere hgreveern pa arbejdspladsen?

Mine undersggelser angiver, at kun 23% kunne finde pa at baere hgreveern, og at 24% af
deltagerne kender nogle der baerer hgrevaern, og det er selvom 71% mener, at det er OK
at beskytte sin hgrelse, hvis man fgler sig udsat.

Der er mulighed for, at emnet om hgrevaern i daginstitutionerne er blevet sa tabubelagt
efter mediekritikken i 2008, at selvom mange mener at det er OK at beskytte sin hgrelse,
hvis man fgler sig udsat, kunne de ikke selv finde pa det, af bekymring for andre folks
reaktioner. Det er ogsa muligt at artiklen fra 2008 (samt andre mulige relaterede faktorer)
har haft en indvirkning pa folks mening, og at de faler det er OK for folk, der foler at deres
harelse er udsat, at baere hgreveern, men at de ikke kan fa sig selv til at ggre det af etiske
arsager. Det har i det danske samfund altid veeret sadan, at barnene kommer forst, og det
er derfor maske heller ikke uden grund, at psedagogerne veelger at szette bgrnenes

velbefindende far deres eget.

Hvad har paedagogerne sa gjort for at beskytte deres hgrelse?

| spgrgsmalet omkring hvorvidt psedagogerne mener de har haft behov for at tage
stgjproblematikken op pa deres arbejdsplads, mener ikke naer sa mange, som man kunne
have forestillet sig, at de har haft behov for det (52%). Bemaerkelsesveerdigt nar nu 81%

mener, at de foler stgj er en belastende faktor i deres arbejde. Jeg veelger i denne
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forbindelse at sammenligne disse svar med mit spagrgsmal omkring om arbejdspladsen
tager stgjen alvorligt, men heller ikke her bliver jeg klogere. Kun 14% af de adspurgte har
svaret "Nej” til, at arbejdspladsen tager problematikken alvorligt. Men hvis arbejdspladsen
tager stgjen alvorligt, og de selv mener det er en belastende faktor, hvorfor er der sa kun
52%, der mener de har haft behov for at tage stgjproblematikken op?

Vi ma tage udgangspunkt i ideen om at emnet om stgj i institutionerne er sa tabubelagt, at
det kan veere sveert at bringe det frem, ogsa kan veere geeldende her.

Ifalge artiklen fra 2008, mener mange af paedagogerne jo ogsa at der er blevet gjort
paedagogiske tiltag for at reducere stgjen, og i denne forbindelse kan det muligvis
afskreekke mange at skulle tilkendegive, at tiltagende ikke har veeret effektive nok.

| al diskussionen omkring de stgjende forhold i daginstitutionerne viser min opgaves 6. og
14. spgrgsmal noget interessant. Kun henholdsvis 30% og 24% mener at de har
ressourcer og viden nok pa arbejdspladsen til at adressere/forebygge stajgener. Dette
kunne antyde, at paedagogerne muligvis ville kunne efterkomme stgjniveauet bedre, hvis
de havde den rette viden omkring den, eller fik stillet de rette ressourcer til radighed. Hvis
man ikke ved, hvordan man deemper stgjen og ikke har nok ressourcer, har man ingen
forudsaetninger for at kunne forbedre forholdene.

| og med at halvdelen af paedagogerne angiver, at der bliver teenkt over, hvordan
indretningen skal vaere og hvordan det paedagogiske arbejde skal planleegges, men at der
stadigveek er 81% der oplever stgj, kunne dette ogsa antyde at paedagogerne ikke har den
rette viden til at finde ud af, hvordan tingene reelt set skal organiseres.
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10. Metodekritik

Jeg har, i mit projekt, valgt at gare brug af den kvantitative metode i form af en

spgrgeskemaundersggelse, da jeg mener at det i denne sammenhaeng er en god metode
til at danne sig et samlet overblik over den aktuelle situation.

Jeg finder metoden velegnet, da jeg har en idé om, at mere dybdegaende og kvalitative
undersggelser ikke ville have medfgrt mange besvarelser, pga. opgavens mulige
tabuomfang, og i opgaven havde jeg behov for en del besvarelser for at kunne drage en
overordnet konklusion.

Man kan diskutere valget af et spgrgeskema til at indhente data. Et spgrgeskema giver
ikke deltagerne mulighed for at knytte yderligere kommentarer til deres besvarelser, hvilket
ville imgdekomme risikoen for tvetydige besvarelser af spgrgsmalene.

Jeg har dog fravalgt en mere dybdegaende metode. Dels da jeg vurderer at opgavens
omfang dermed vil blive for omfattende, men ogsa fordi jeg kun vil fa enkelte personers
mening, hvilket statistisk set ikke er nok at basere et projekt pa, og heller ikke er nok til at
drage en konklusion pa de danske psedagogers vegne.

Jeg valgte at leegge mit spgrgeskema pa internettet, for at na ud til s& mange paedagoger
som muligt. Jeg fik god respons, men i og med at spgrgeskemaet var tilgaengelig for alle,
der besggte hjemmesiden, var det dermed ogsa muligt for enhver, uanset branche at
tilkendegive sin mening. Derfor kan det ikke udelukkes, at der i mine besvarelser ogsa kan
veere svar fra andre fagfolk end paedagoger, og svarene er dermed ikke repreesentative.
En anden mulighed er, at det ikke kan udelukkes at nogle personer har besvaret
spegrgeskemaet mere end én gang, da internetundersggelsen ikke saetter sadanne
begreensninger. Dette er ogsa grunden til at jeg valgte fysisk at tage ud i udvalgte
daginstitutioner. Jo flere paedagoger, medarbejdere m.fl. jeg vidste havde besvaret
spgrgeskemaundersggelsen, desto mere valid ville min konklusion veere.

Jeg kunne med fordel have valgt at tage fysisk ud i mange flere institutioner, og undlade at
lzegge spargerskemaet pa internettet. Jeg kunne dermed veere sikker pa at det
udelukkende var paedagoger, medarbejdere m.fl. der havde besvaret spgrgeskemaet, og
at de hver iseer kun havde besvaret skemaet én gang, men igen har jeg veeret ngdsaget til
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at begraense mig grundet projektets omfang (mestendels det tidsmaessige- og
ressourcemaessige omfang).
Jeg vurderer dog, at projektets karakter eller spgrgeskemaets emne ikke motiverer til

falske besvarelser, i en sadan grad, at der er grund til at tvivle pa undersggelsens validitet.

Selvom der bevidst ikke blev spurgt ind til peedagogernes geografiske placering, kunne det
i visse tilfeelde have veeret interessant at se, om der var geografiske sammenhange. De
fleste spargeskemabesvarelser viser, at de som selv kunne finde pa at baere personlig
stojbeskyttelse, ogsa kender nogle der baerer det. Det kan ikke udelukkes, at der kan veere
en geografisk sammenheeng, i og med at der i opgaven ogsa bliver forklaret, hvordan
Aalborg kommune har forbudt hgreveern. Det er maske derfor ikke urealistisk at andre
kommuner har gjort det samme, og det er heller ikke urealistisk at nogle kommuner har
gjort det helt modsatte — anbefalet det.

12. Konklusion

Der er grund til bekymring, nar vi ser pa stgjniveauet i de danske smabgrnsinstitutioner.
Efter s& mange ar med diskussion af stgj i institutionerne, tyder intet pa at det stopper her.
Som tidligere undersggelser har vist, er stgjniveauet alarmerende i en betydelig del af
institutionerne, og selvom forekomsten af overskridelser af arbejdsmiljgloven er lavere,
end de var for 5 ar siden, mener en alt for stor del af paedagogerne stadig, at stgj er en
belastende faktor. Samtidig er institutionerne stadig blandt de 10 arbejdspladser med mest
stgjeksponering (UgebrevetA4, 2013).

De fleste af paedagogerne mener ogsa, at de har oplevet en eller flere af de bivirkninger
stgjeksponering kan medfgre. Men bivirkninger eller ej, sa er det de feerreste i
daginstitutionerne, der kunne finde pa at benytte personlig stgjbeskyttelse, hvilket
formegentlig bunder i etiske overvejelser omkring dét at seette barnenes velbefindende for
sit eget.

Medierne kan ogsa have meget at sige, og kan eendre vores holdning mere end hvad vi
nogle gange selv forventer. Selvom vi har en lovgivning, der angiver at de paedagoger der
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foler at stgjen er en gene har lov at baere hgrevaern pa arbejdspladsen uanset om
lydniveauet overskrider det tilladte eller ej, sa vil paedagogerne hellere padrage sig de
skader det kan medfgre at befinde sig i et stgjende miljg, end at beskytte deres harelse

med eksempelvis hgreveern.

Pa baggrund af besvarelserne af spgrgeskemaet ma det konkluderes, at incitamentet til at
bruge hereveern er faldet i forhold til debatten i 2008. Dette kunne skyldes den
problematik, der ligger i arbejdsopgaven, at opdrage og beskytte andre.

Derudover har undersggelserne i min opgave vist, at kun henholdsvis 58% og 50% mener,
at der bliver taget hensyn til stgj nar det paedagogiske arbejde planleegges og der bliver
taget hensyn til stgj nar lokalerne skal indrettes (se hhv. spgrgsmal 9 og 10), hvilket giver
en oplagt anledning til at forvente at paedagogerne mangler information, viden og
ressourcer til at reducere stgjen, hvilket de ogsa selv angiver at de mangler. Viden kan i
mange sammenhange veere en Kilde til Iasning af et problem, hvilket jeg ud fra mine svar
kan se, sagtens kunne veere arsagen i paedagogernes tilfeelde. Selvom kun 30% af
paedagogerne svarer, at de har ressourcer nok pa arbejdspladsen, skal der viden til for at
kunne bruge disse ressourcer.

Har man ikke ressourcer nok, kan det vaere sveert at bruge den viden man har, og har man

ingen viden, kan man naesten umuligt benytte de ressourcer man har.

Sterstedelen af besvarelserne viser at arbejdspladserne tager problematikken alvorligt, og
det kan derfor heller ikke veere i orden at psedagogerne skal ga pa kompromis med deres
helbred, for at udfgre deres arbejde, nar der nu er sa mange arbejdspladser, der gerne vil
tage hand om problemerne, men formentlig bare mangler viden, til at udfgre de rette
paedagogiske tiltag.

Det er vigtigt, at der bliver taget hand om problemerne, sa ikke psedagogerne forsat skal
forbinde deres arbejdspladser med noget negativt og skadende.

Nar peedagogerne selv fonemmer roen, forplanter den sig ogsa til bernene, og farst dér vil

arbejdspladsen fremsta, som et harmonisk sted at veere.
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14. Bilag (1-5)

Appendiks 1
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Appendiks 2
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Appendiks 3

Raketaffyring

boremaskine o.l.

PR R
Rockkoncert 100
foran scenen
S0
80
Motorsav, rundsav,
70

Trafikstej i travl gade EEEEEEN

Hojspandingsledninger

A i fugtigt vejr
Hvisken gugtve)
Lyde, der generer vores grer og derfor
er upnskede, betegner vi ofte som stp)j
Styrken af stoj mdles | decibel (dB)
Fundet pa

http://energinet.dk/DA/KLIMA-OG-MILJOE/Stoej-fra-el-og-gasanlaea/Sider/
default.aspx




Bachelorprojekt Pernille Hyldeqvist Afleveringsfrist: 13-05-13
Pzed. Audiologi Syddansk Universitet
6. semester Side 47/49

Appendiks 4
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Appendiks 5, side 1

Spergeskema om stgjende forhold og beskyttelse af hgrelsen pa
arbejdspladsen, som paedagog

Foelgende er ja/nej/ved ikke —spargsmal, der alle omhandler "Stej i arbejdsmiljeet”. Du
bedes venligst svare pa hver enkelt spargsmal, som DU opfatter pageeldende situation.

Ja Nej Ved ikke

Oplever du, at stgj er en belastende
faktor i dit arbejde? U [ ]

Har du nogensinde oplevet

bivirkninger som felge af stgj i dit D D D
arbejdsmilje (heretab, tinnitus,

hovedpine, stress mm.)?

Belaster stoj dig i sa stor grad, at du
foler du er nodt til at beskytte dig mod D [:I D
den?

Har du haft behov for at tage
stojproblematikken op pa din D [:] D
arbejdsplads?

Feler du at din arbejdsplads tager
stejproblematikken alvorligt ? D D D

Feler du at der er ressourcer nok pa
arbejdspladsen til at adressere D D D
problemer med for megen stoj ?

Er der pa din arbejdsplads blevet

foretaget professionelle stojmalinger D D D
/efterklangsmalinger indenfor de sidste

5ar?

Er der pa din arbejdsplads lavet

andringer i rumakustikken for at D D D
sanke stojniveauet, indenfor de

seneste 5 ar?

Bliver der taget hensyn til stej, nar det
padagogiske arbejde bliver planlagt D [:l D
(lege, ture, gruppearbejde mm.)?
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Appendiks 5, side 2

Bliver der tager hensyn til stgj, nar | D D D
indretter jeres lokaler?

Kunne du finde pa at baere personlig
stojbeskyttelse (horeveaern)?

Ville det veere OK at beskytte sin egen

herelse, hvis man foler sig meget D D D
udsat ?

Kender du til nogen paedagoger der D D D

benytter herevaern ?

Har | pa din arbejdsplads nok viden til
at forebygge gener fra stgj? D D D

Dit ken:
O Kvinde O Mand

Din stilling:

[J Paedagog
O Medhjeelper
O Andet

Din alder:

O Under 20 ar
0O 20-29 ar

O 30-39 ar

(J 40-49 ar

[J 50-59 ar

[J 60 ar eller mere

Mange tak for dit svar



